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> ALDSGA
= AL PERSONALE DOCENTE E ATA
> Al sito Web dell’Istituzione Scolastica

Oggetto: Sciopero generale hazionale proclamato per I'8 Marzo 2022

in riferimento  a quanto in oggetto, si comunica che per Fintera giornata dell’8 Marzo 2022 & previsto uno
sciopero generale nazionale proclamato da proclamato da Slai Cobas per il Sindacato di classe, UsB, Confederazione
CUB, Confederazione Cobas, Unione Sindacale Italiana — US1 CIT {Parma), SGB, S.1. Cobas

IL DIRIGENTE SCOLASTICO'

Visto FAccordo Aran sulle “Norme. di-garanzia dei servizi pubbllm essenziali e sulle procedure di raifreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del persanale del Comparto Istruzione e Ricerca” scttoscritte il 2 dicembra 2020
{vaiutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2028 e pubblicato sulla GU serie
generalé n. 8 del 12 gennaio 2021);
Tenuto conto dell’art. 3, del medesimp accorda ”Contmgenu di personale per le istituzioni scolastiche ed educative”;
Considerato 1'art. 3, c. 4 “In occasionie di ogni sciopéro, i Dirigenti Scolastici invitaiio in forma scritta, anche.via e-mail, il
personale @ comuriicaré in forma scritta, onche via e-mdil, edtro il quarto giorno dallo comunicazione della
proclomazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero’o di nan aderirvi o di non aver ancora
muoturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trottenuta suifa busto pogo ed é
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i divigenti seolastici riportano nella rotivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”;
‘Considerato Uart, 3, c. 6 “f Dirigente Scolustico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla bose della
comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio da includere nei
contingenti e tenuto alle prestazioni indispensuobili per garantire la continuitd delié stesse;
Al fine di determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto. di stiopero. di ognuno, le modalita di funzionamento del
servizio-per il contingente mininio di lavoratori, a garanzia delle prestazioni indispensabili previste dalla legge 146/90 e
dagli accordi integrativi nazionali-

DISPONE

che solo in caso di.adesione le 5S.LL., sono terute & inviare il modello allegato debitamente comipilato-e firmato entro e
non.oltre il giorno 04/03/2022, all’mdmzza istituzionale della scuola rgic837007 @istruzione.it dichiarando:
a) la propria intenzione di aderire allo sciopero,
oppure
¢} di non aver ancora maturato alcuna decisione sufl'adesione o meno allo sciopero.

Al fine di'una proficua collaborazione, il Personale Docente pud comunicare la propria decisione ai responsabili di sede/
plessa, i quali sono invitati a collaborare con lo scrivente Dlrlgente per una celere ricognizione suila regolariti o meno
dellé svolgimento del servizio per la data giornata di sciopéro.

Si sottolinea, corne gia riportato nell'art. 3, ¢4, che la dachmrazmne di adesione fa fede ai fini della tratténuta suila
busta paga ed & irrevacabile,

Si Fingrazia per la fattiva collaborazione.




